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УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения

«Библиотека посёлка Вольгинский»

посёлок Вольгинский

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Библиотека посёлка Вольгинский» именуемое далее «библиотека» создана в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях». Является некоммерческой организацией, не имеющей увеличений прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Полное название: Муниципальное бюджетное учреждение « Библиотека посёлка Вольгинский».

Сокращенное название: Библиотека пос.Вольгинский

1.2. Деятельность библиотеки осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, основами законодательства Российской Федерации о культуре, Федеральным Законом «О библиотечном деле», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в их числе постановления от 26 июня 1995 г. № 609 «Об утверждении положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства» (в ред. Постановления Правительства РФ от 23.12.2002 N 919), актами федеральных органов исполнительной власти, на которые в установленном порядке возложено регулирование деятельности библиотек, законами Владимирской области, другим действующим законодательством, Уставом посёлка Вольгиский и настоящим уставом.

1.3. Учредителем библиотеки является МКУ «Администрация посёлка Вольгинский Петушинского района Владимирской области».

1.4. Местонахождение библиотеки и почтовый адрес: 601125 пос. Вольгинский, Петушинского района, Владимирской области, улица Старовская, дом  9.

1.5. Учредитель библиотеки утверждает ее, устав и изменения к нему. Руководителем библиотеки является заведующий. Заведующий библиотекой отвечает: за сохранность книжного фонда и всех материальных ценностей библиотеки; за все формы библиотечного учёта и отчётности; за проведение культурно-массовой работы.

1.6. Заведующий библиотекой без доверенности действует от имени организации, представляет ее интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в пределах своей компетенции распоряжается имуществом библиотеки, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников, несет персональную ответственность за результаты деятельности библиотеки.

1.7. Под библиотекой понимается учреждение, созданное учредителем для осуществления культурной деятельности некоммерческого характера, финансируемое им полностью и пользующееся имуществом учредителя на праве оперативного управления.

1.8.Библиотека является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, а также иные необходимые для осуществления ее деятельности печати и штампы, собственную символику.
В соответствии с законодательством Российской Федерации библиотека может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, в установленном порядке несет ответственность по своим обязательствам.

2. Имущество библиотеки

2.1. В целях обеспечения уставной деятельности библиотека обладает имуществом, закрепленным учредителем в установленном порядке на праве оперативного управления приобретаемым за счет имеющихся у библиотеки финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от предусмотренной уставом деятельности;

- получаемых в форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях.

2.2. Здания, сооружения, оборудование и другое имущество, переданные библиотеке учредителем, закрепляются за ней в установленном порядке на праве оперативного управления.

Библиотека самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов, получаемых от предусмотренной уставом предпринимательской деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации и в целях, определенных уставом.

2.3. Имущество библиотеки, переданное ей в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретенное ею за счет средств, выделенных ей по смете, а также по договору или на иных основаниях, поступает в оперативное управление библиотеки.

2.4. Музейные, архивные и библиотечные фонды, являющиеся частью общероссийских музейных, архивных, библиотечных фондов и представляющие собой предметы особого режима хранения, закрепляются за библиотекой.

Предметы, представляющие историческую, научную, художественную или иную ценность, включаются в состав библиотечных фондов в установленном порядке независимо от источников их приобретения.

Пределы оперативного управления указанными фондами устанавливаются регламентирующими документами.

2.5. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении, осуществляет отдел по управлению имуществом и землеустройству администрации пос. Вольгинский.

2.6. Библиотека обязана обеспечить сохранность закрепленного за ней имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с целями, определенными уставом.

2.7. Библиотека отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества (учредитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Финансирование библиотеки

3.1. Финансовые средства библиотеки образуются за счет: бюджетных ассигнований и других поступлений от учредителя; доходов от платных форм культурной деятельности, платежей за оказание услуг по договорам с юридическими и физическими лицами; добровольных пожертвований, субсидий, средств, полученных по завещаниям;

3.2. Размеры бюджетного финансирования библиотеки рассчитываются исходя из нормативов, определенных в установленном порядке, а при отсутствии таких нормативов на основе общих принципов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.3. Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

- оплату труда работников (специалистов, творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала) как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

- содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду;

- содержание природных комплексов и объектов, относящихся к библиотеке;

- комплектование библиотечных фондов, обеспечение особого режима их хранения, приобретение материалов для реставрации фондов, научно -методическую деятельность, оснащение библиотеки современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность фондов хранения и здания ; проведение капитального ремонта; реставрацию памятников истории, культуры и архитектуры, переданных в пользование библиотеки.

- другие затраты, связанные с основной деятельностью библиотеки.

3.4. Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности библиотеки.

35. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований библиотеки.

3.6. Финансирование библиотеки и корректировка размера бюджетных ассигнований осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Поступающие из различных источников средства, в том числе доходы библиотеки от предусмотренной уставом деятельности включаются в общий доход библиотеки и образуют ее единый фонд финансовых средств.

3.8. Из средств общего дохода библиотека осуществляет возмещение материальных затрат, заработную плату, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера, начисления на заработную плату и иные текущие расходы.

Оставшиеся средства направляются в фонд творческо-производственного и социального развития библиотеки.

3.9. Неиспользованные в отчетном периоде средства от оказания платных услуг не могут быть изъяты у организации.

4. Основные задачи, цели и принципы деятельности

библиотеки

4.1. Принцип деятельности библиотеки - это гарантия прав человека, общественных объединений, народов и этнических общностей на свободный доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность.

4.2. Основной целью деятельности библиотеки является деятельность, направленная на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению (культурная деятельность) в различных формах и видах.

4.3. Основной задачей библиотеки является удовлетворение познавательных, культурных потребностей читателей. Участие в формировании информационных ресурсов и информационном обслуживании жителей посёлка, обеспечение образовательного процесса, приобщение населения к культурным ценностям общества. Участие в формировании культурной политики посёлка. Содействие развитию производства, внедрению научных знании в практику хозяйствования и управления.

4.4. Для выполнения основных задач библиотека:

- формирует универсальный фонд документов различных типов и видов (печатные издания, кино-фотодокументы, другие носители информации, используют любые источники комплектования). С особой полнотой формируют фонд местной печати.

- организует обслуживание документами и библиографической информацией на основе сочетания принципов общедоступности и бесплатности;

- создает источники библиографической информации на основе сочетания принципов оперативности и полноты отражения с универсальной тематикой охвата включаемых материалов;

- осуществляет хранение документов, и предоставляет право гражданам на свободный доступ к информации и документам или их копиям;

- обеспечивает организацию обслуживания на местах. Предоставляет полную информацию о краеведческой литературе, об области, городе и районе, вышедших на соответствующих территориях;

-самостоятельно и совместно с другими библиотеками и организациями проводит социологические и маркетинговые исследования: изучает характер потребностей, запросы населения, предприятий, организаций в области чтения и информации;

-участвует в организации информационно - справочного поселкового центра.

4.5. Любые платные формы не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие и совершенствование библиотеки. Библиотека предоставляет пользователям ряд дополнительных платных услуг, оплата которых производится в соответствии с «Прейскурантом цен на платные услуги и мероприятия, проводимые в библиотеке», утверждённым решением Совета народных депутатов пос. Вольгинский.

4.6. Библиотека самостоятельна в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и своим уставом.

5. Права пользователей библиотеки

5.1. Все пользователи библиотеки имеют право доступа в библиотеку.

5.2. Порядок доступа к фондам библиотеки, перечень основных услуг и условия их предоставления библиотекой устанавливаются в соответствии с уставом библиотеки и законодательством об обеспечении сохранности культурного достояния народов Российской Федерации.

5.3. Пользователь библиотеки имеет право бесплатно получать в библиотеке информацию о наличии в библиотечных фондах конкретного документа.

5.4. При посещении библиотеки граждане имеют право:

- стать пользователями библиотеки по предъявлению документов, удостоверяющих их личность, а несовершеннолетние в возрасте до 16 лет -документов, удостоверяющих личность их законных представителей;

- бесплатно получать полную информацию о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- бесплатно получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

- получать документы или их копии по межбиблиотечному абонементу из других библиотек;

- пользоваться другими видами услуг, в том числе платными, перечень которых определяется правилами пользования библиотекой.

6. Обязанности библиотеки

6.1. Библиотека обслуживает пользователей библиотеки в соответствии со своим уставом, правилами пользования библиотекой и действующим законодательством.

6.2. Допускаются государственная или иная цензура, ограничивающая право пользователей библиотеки на свободный доступ к закрытым библиотечным фондам, эротическим и порнографическим сайтам, а так же с тематикой нетрадиционной ориентации, по сектантству, с пропагандой насилия всех форм, сайты с ненормативной лексикой, а также использование сведений о пользователях библиотеки.

6.3. Библиотека обязана отчитываться перед учредителем и органами государственной статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством и учредительными документами библиотеки.

7. Права библиотеки

Библиотека имеет право:

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в их уставах;

- утверждать по согласованию с учредителем правила пользования библиотекой;

- определять сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий, а также в других случаях, определенных правилами пользования библиотеки;

- определять в соответствии с правилами пользования библиотеками виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеке;

- осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям библиотеки услуг и социально-творческого развития библиотеки при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности;

- определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

образовывать в порядке, установленном действующим законодательством библиотечные объединения;

- участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития библиотечного дела;

- осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями иностранных государств, в том числе вести международный книгообмен, вступать в установленном порядке в международные организации, участвовать в реализации международных библиотечных и иных программ;

- самостоятельно определять источники комплектования своих фондов;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с учредителями библиотеки в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом библиотека не имеют права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

- совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству;

- библиотека имеет преимущественное право на приобретение документов, выпускаемых по федеральным государственным программам книгоиздания, и первоочередное приобретение документов ликвидируемых библиотек.

8. Фонды развития библиотеки

8.1. В целях содействия материальному обеспечению деятельности библиотеки могут создаваться фонды развития библиотеки. Источником их формирования являются взносы учредителей этих фондов, поступления от предприятий, учреждений, организаций, благотворительные взносы граждан и общественных объединений, доходы от проведения специальных лотерей, аукционов и других коммерческих мероприятий.

Средства указанных фондов используются в целях финансирования программ развития библиотечного дела, координации и кооперации деятельности библиотеки, на финансирование иных мероприятий в порядке, предусмотренном уставами этих фондов, утверждаемыми их учредителями.

9.Регулирование деятельности библиотеки

9.1. Учредитель ежегодно в установленном порядке доводит до библиотеки данные о размерах ассигнований и лимитах выделяемых за счет средств бюджета МО «Посёлок Вольгинский».

9.2. Библиотека на основе данных учредителя, имеющихся творческих и экономических ресурсов, запросов населения и заказов юридических и физических лиц самостоятельно разрабатывает план своей деятельности, который утверждает глава муниципального образования.

9.3. План утверждается в месячный срок со дня принятия бюджета и подлежит уточнению в установленном порядке.

9.4. Обязательным документом при ежегодном планировании деятельности библиотеки является смета доходов и расходов.

9.5. Планирование предпринимательской деятельности библиотеки и учет средств, полученных от ее осуществления, ведутся обособленно.

10. Трудовые отношения работников библиотеки

10.1. Трудовые отношения работников библиотеки регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

10.2. Работники библиотеки подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации.

10.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы и системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, а также структура и штаты устанавливаются в пределах имеющихся средств на оплату труда.

10.4. Работники библиотеки назначаются на должность и освобождаются от должности заведующим библиотекой.

10.5. Заведующий библиотекой назначается на должность и освобождается от должности учредителем, по согласованию с Советом Народных депутатов пос. Вольгинский.

10.6. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников библиотеки осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.7. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращённый рабочий день и другие льготы для работников  Библиотеки устанавливаются в соответствии с «Коллективным договором Библиотеки» и в порядке, определённом законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Владимирской области.
